Procedura postepowania w razie potwierdzenia zakazenia koronawirusem
ucznia lub pracownika szkoty

1. Inspektor sanitarny informuje dyrektora szkoty o przypadkach zakazenia
koronawirusem potwierdzonych dodatnim testem oraz przeprowadza w szkole wywiad
epidemiologiczny stuzacy zgromadzeniu informacji o osobach, ktére mogly miec
styczno$¢ z zakazonym dzieckiem lub pracownikiem szkoty.

2. Dyrektor szkoty, we wspotpracy ze stuzbami sanitarnymi ustala, w jaki sposob nalezy
identyfikowa¢ osoby, ktore miaty bliski kontakt z zakazong osoba.

3. Dyrektor szkoly informuje pracownikéw oraz rodzicow dzieci uczeszczajacych do
szkoty o potwierdzonym przypadku zakazenia koronawirusem 1 przedstawia kryteria
kwalifikacji osob do dalszego postgpowania. Jako bliski kontakt z zakazonym
dzieckiem lub pracownikiem uznaje si¢:

= przebywanie w tym samym czasie i w tych samych miejscach, co osoba
zakazona,

= pozostawanie w bezposrednim kontakcie lub w odlegtosci mniej niz 2 metry od
osoby zakazonej przez ponad 15 minut,

= praca w bliskiej odleglosci,

= prowadzenie rozmowy twarzg w twarz z osobg zakazong przez dtuzszy czas,

= przebywanie w tej samej sali lub innym pomieszczeniu szkoty z osoba zakazona.

4. Dyrektor szkolty, w porozumieniu z panstwowym inspektorem sanitarnym
przygotowuje liste o0sob, ktore potwierdzity stycznos¢ z osobami zakazonymi
koronawirusem.

5. Sekretarz szkoly sporzadza wykaz wskazanych osob, zamieszczajac w nim:

= imi¢ i nazwisko,

= date urodzenia,

= numer PESEL (seria i numer paszportu albo numer identyfikacyjny innego
dokumentu, na podstawie ktorego jest mozliwe ustalenie danych osobowych),

= ple¢,

= adres miejsca zamieszkania,

= informacje o aktualnym miejscu pobytu,

= numer telefonu kontaktowego oraz adres poczty elektronicznej lub inne $rodki
komunikacji elektroniczne;.

6. Inspektor sanitarny decyduje, ktore osoby z kontaktu z osobg zakazong COVID-19,
wymienione w wykazie zostang zobowigzane do poddania si¢ kwarantannie oraz
wyznacza date jej rozpoczecia 1 zakonczenia.

7. Rodzice dziecka lub pracownik szkoty maja obowigzek zastosowania si¢ do nakazu i
przestrzegania wydanych zalecef. Za nieprzestrzeganie kwarantanny grozi kara
grzywny.

8. Osoby bedace na kwarantannie, w przypadku pojawienia si¢ objawow
charakterystycznych dla  zakazenia koronawirusem powinni bezzwlocznie,
telefonicznie powiadomi¢ stacj¢ sanitarno-epidemiologiczng lub zglosi¢ si¢
bezposrednio do oddziatu zakaZnego lub oddzialu obserwacyjno-zakaZznego szpitala.



9. Dyrektor szkoty opracowuje plan postepowania pozwalajacy utrzymac dziatalnosé
szkoly w sytuacji, gdy znaczna liczba pracownikow odbywac bedzie kwarantanng i w
zwigzku z tym nie podejmie pracy.

10. Organ prowadzacy zabezpiecza mozliwo$¢ szybkiego uzupeliania kadry
pedagogicznej w przypadku nieobecnosci nauczycieli z powodu choroby lub
kwarantanny.

11. Po zakonczeniu kwarantanny i braku objawow COVID-19, automatycznie:

= pracownik moze wroci¢ do pracy,
= dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez szkole.

12. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly, ktorzy nie przebywali w bliskim otoczeniu ani
nie miaty bliskiego kontaktu z osobg zakazong mogg bez zmian wykonywac swoja prace
a pozostali uczniowie przychodzi¢ do szkoly i uczestniczy¢ w zajeciach.

13. Wszystkie osoby (pracownicy szkoty 1 uczniowie), ktore nie miaty bliskiego kontaktu
z osobg zakazong, ale Zle si¢ poczuja nie moga przychodzi¢ do szkoly. Powinny
pozosta¢ w domu 1 zasiegna¢ porady lekarza lub telefonicznie powiadomi¢ stacje
sanitarno-epidemiologiczng.

14. W celu zapobiezenia szerzeniu si¢ zakazen inspektor sanitarny moze, w drodze decyz;ji:
1) wprowadzi¢ zakaz wstepu do skazonych pomieszczen,

2) nakaza¢ przeprowadzenie dekontaminacji pomieszczen i przedmiotow, a jezeli nie
jest to mozliwe — ich zniszczenie.

15. Dyrektor szkoly w porozumieniu z inspektorem sanitarnym moze podja¢ decyzj¢ o
zamknigciu szkoty na jeden dzien w celu przeprowadzenia dekontaminacji pomieszczen
i przedmiotow.

16. Dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy, w ustalony sposob, o sytuacji w szkole.

17. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jesli wystepujace zdarzenia mogg zagrozi¢ zdrowiu 1 bezpieczenstwu
uczniow.

§1.
Zachorowanie w szkole

W takiej sytuacji dyrektor lub nauczyciel musi odizolowa¢ ucznia w wyznaczonym
wczesniej do tego pomieszczeniu, a nastepnie poinformowac rodzicow. Rodzice, ktérzy
otrzymali takg informacje, musza odebra¢ dziecko ze szkoty. Jesli bedzie taka potrzeba, rodzic
z dzieckiem powinni udac¢ si¢ do lekarza.

Jezeli objawy wskazuja na mozliwo$¢ zarazenia koronawirusem poinformujcie o tym
najblizszg powiatowa stacj¢ sanitarno-epidemiologiczng 1 postepujcie wedhuig jej dalszych
zalecen. W przypadku pozytywnego wyniku testu, zostanie wszczgte dochodzenie epidemiczne.
Podczas niego zostanie ustalony krag osob potencjalnie narazonych. Dyrektor szkoty powinien
stosowac si¢ do zalecef inspektora sanitarnego. Osoby z bliskiego kontaktu moga zostaé
skierowane na kwarantanng, a inne osoby, ktore nie miaty bezposredniego kontaktu lub kontakt
krotkotrwaty, moga by¢ poddane nadzorowi epidemiologicznemu i moga nadal funkcjonowac,
np. uczy¢ si¢, przebywa¢ w szkole/placowce. Osoby te jednak musza monitorowa¢ stan
swojego zdrowia, np. mierzac temperature.



Sanepid wyda opini¢ zalecajaca przejscie na ksztalcenia zdalne, jesli okaze sie, ze nauczyciel
lub uczen maja pozytywny wynik testu zakazenia koronawirusem. Ten tryb nauki zostanie
tez zorganizowany dla uczniéw, ktérzy z réznych powoddw znajdg si¢ na kwarantannie.

Takie zalecenia dla dyrektorow szkot przekazat Gtowny Inspektorat Sanitarny (GIS) i Minister
Edukacji Narodowej. Wynika z nich, ze ze zdalnego nauczania maja réwniez korzystaé
uczniowie dlugotrwale chorzy i posiadajacy orzeczenie z Poradni o indywidualnym nauczaniu.
Jesli w powiecie pojawi si¢ strefa zolta, nie bedzie to oznaczalo automatycznego przejscia na
zdalne ksztalcenie. Przerwa od nauki tradycyjnej ma trwaé od tygodnia do dwoch.

§2
Zawieszenie zaje¢ lub stacjonarnej dzialalnoS$ci szkoly/placowki

O ostatecznym sposobie postgpowania zadecyduje dyrektor, ktory wybierze najlepsze
rozwigzanie dla swojej placowki.

Dyrektor moze tymczasowo zawiesi¢ zajecia lub przej$¢ na nauczanie zdalne. Aby to zrobi¢,
musi jednak uzyska¢ zgode Organu Prowadzacego i1 pozytywna opini¢ Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

Podobnie jak w ubieglym roku szkolnym mozna prowadzi¢ ksztalcenie na odleglo$¢. Mozliwe
jest rowniez wprowadzenie wariantu mieszanego. Takie rozwigzanie pozwala na realizacje
zaje¢ mnaprzemiennie np. tydzien stacjonarnie, tydzien zdalnie. Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym moze rowniez zaproponowac inne rozwigzanie. Co wazne, dyrektor nie
musi zamykac calej szkoly. Wszystko zalezy od skali zagrozenia epidemicznego. Moze
zawiesi¢ zajecia jedynie dla danej grupy: grupy wychowawczej, oddziatu czy klasy.

§3
Zdalne nauczanie

W zaleznosci od modelu przejscia na zdalng edukacje (hybrydowy lub catkowity)
placowka bedzie wylgczana w catosci lub w czg$ci. Zawieszenie zaje¢ moze wiec dotyczy¢
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢. Taki podziat uwzglednia rozne warianty, w tym ten, ze
nauczyciel okreslonego przedmiotu przebywa na kwarantannie.

§4
Zagospodarowani nauczyciele

Dyrektor w czasie nauki zdalnej bedzie mogt nauczycielom zleca¢ zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dzigki temu nauczyciele wf, pedagog, psycholog, logopeda nie
beda juz otrzymacé nizszego wynagrodzenia za czas postoju .



§5
Indywidualne nauczanie

1) zmieniajace rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy,

2) zmieniajace  rozporzadzeniew  sprawie  indywidualnego  nauczania  dzieci
1 mlodziezy (dotyczy uczniéw klas dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej objetych
indywidualnym nauczaniem).

Konieczno$¢ nowelizacji rozporzadzen wynika z potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom objetym indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
oraz dzieciom i mlodziezy objetych indywidualnym nauczaniem w czasie pandemii.

W roku szkolnym zajecia te nie muszg odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami. Z wnioskiem w tej sprawie musza zglosi¢ si¢ do dyrektora
szkoty rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen.

Wprowadzenie takiego rozwigzania umozliwi dyrektorowi szkoty zorganizowanie zaj¢c, np.
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te nadal bedg musiaty
odbywac¢ si¢ w indywidualnym kontakcie nauczyciela lub nauczycieli z dzieckiem lub
uczniem.

Zaproponowane rozwigzanie umozliwi np. zorganizowanie wszystkich zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w wymiarze wskazanym w
przepisach nowelizowanych rozporzadzen lub zorganizowanie tych zaje¢ w wersji mieszane;j
(czgsciowo w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 1 czeSciowo w inny sposOb
np. z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢).

W przepisach jednoznacznie wskazano, ze jedynie na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia
albo petoletniego ucznia, dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ takg organizacje zaje¢. Taki
sposoOb organizacji zaje¢ bedzie mozliwy bez wzgledu na przyjety model edukacyjny zwigzany
z sytuacjg epidemiologiczng (stacjonarny, hybrydowy, zdalny).

§5

Czas trwania zdalnej lekcji

Pozostaje jednak zasada, Ze podstawowym wymiarem czasu trwania poszczegolnych zajeé
edukacyjnych jest 45 minut.

Ponadto dyrektor szkoly moze, po =zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio tygodniowy rozklad zaje¢ lub semestralny rozklad zaje¢ w
zakresie prowadzonych w jednostce systemu o$wiaty zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. Zmiany te zostaly
wprowadzone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek



systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.
O skroceniu lub wydtuzeniu lekcji na odleglos¢ zdecyduje dyrektor szkoty.

Wprowadzone przez MEN zmiany pozwolg dostosowaé czas zaje¢ edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb szkoly i charakteru zaje¢ edukacyjnych. Przepis w podobnym
brzmieniu funkcjonuje juz w rozporzadzeniu MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowe;j
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502). Przepis
zostal doprecyzowany i wprowadzony dodatkowo do przepiséw tzw. covidowskich.

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie indywidualnego nauczania dzieci i

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w
sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwiqzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 7 2020 r. poz. 493 ze zm.) - §
13c.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_13_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_13_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_13_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_13_u_0_p_0_l_0_i_0

REGULACIE DOTYCZACE EDUKACIJI W FORMIE ZDALNEJ
PODCZAS PANDEMII

Dyrektor szkoty, podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ stacjonarnych na okreslony czas
i wprowadzeniu w catej szkole ksztatcenia na odlegtos¢ (edukacji zdalnej). Konieczna bedzie w tym
przypadku zgoda Organu Prowadzacego i pozytywna opinia Paristwowego/Powiatowego Inspektora
Sanitarnego. Minister Edukacji Narodowej nadal zachowuje uprawnienie do ograniczenia zaje¢ w
szkotach na terenie kraju.

Dyrektor szkoty bedzie mogt podjaé decyzje o wprowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢ czyli zawieszeniu
wszystkich zaje¢ stacjonarnych i przejsciu na nauczanie zdalne dla wszystkich uczniéw. Kluczowa przy
podejmowaniu takiej decyzji bedzie zgoda Organu Prowadzacego i pozytywna opinia
Panstwowego/Powiatowego Inspektora Sanitarno - Epidemiologicznego, ktéra zostanie podijeta, gdy
bedzie duze zagrozenie epidemiczne w powiecie lub beda przypadki zachorowan lub kwarantanny
grupy oséb w szkole.

I Postanowienia ogodlne.

1. Regulamin edukacji zdalnej powstaje na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. okresla zasady i warunki i ksztatcenia na
odlegtosé dla Ucznidw i Nauczycieli w Szkole Podstawowej Nr 2 im. Polskich Olimpijczykéw
we Wtoctawku.

2. Administratorem danych przetwarzanych w ramach edukacji zdalnej jest Szkota.
Zakres przetwarzanych danych osobowych w tej sytuacji to: imie, nazwisko, login
uzytkownika oraz nazwa Szkoty. Dodatkowe informacje dotyczace zasad przetwarzania
i ochrony danych osobowych podane s3 w Polityce prywatnosci dostepnej na stronie
Szkoty.

3. Administratorem danych przetwarzanych w narzedziach, systemach, aplikacjach stuzgcych do
ksztatcenia na odlegtos¢ jest dostawca danego rozwigzania. Nalezy doktadnie zapoznac sie z
regulaminami i Politykg prywatnosci dostawcéw ustug i rozwigzan stuzacych do zdalnego
nauczania, z ktérych korzystajg uczniowie i nauczyciele.

4. Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajagc je kompleksowo w catej
placéwce.

5. Nauczyciel musi pamieta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputeréow i innych urzadzen
zaréwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

6. Nauczyciel moze przetwarzac¢ dane osobowe ucznidw i ich rodzicéw tylko w celach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.



Warunki korzystania z systemu zdalnego nauczania

Korzystanie z ustugi jest bezpfatne.

Warunkiem korzystania z ustugi jest:

a. posiadanie statusu ucznia Szkoty,

b. posiadanie adresu poczty elektronicznej ucznia,

c. zatozenie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajgcego na dostep do zajeé
realizowanych online,

d. zatozone, indywidualne konta dla kazdego z nauczycieli. Komunikacja ze szkotg i
wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywac sie przez prywatne konta pocztowe
nauczycieli.

e. akceptacja niniejszego regulaminu.

Szkota wymaga od reprezentujgcego ucznia rodzica (opiekuna prawnego) podania danych do
zatozenia konta w systemie zdalnego nauczania, ale tylko w zakresie niezbednym do tego, aby
to konto zatozy¢.

Szkolny administrator/dostawca ustugi przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne
na adres poczty elektronicznej rodzica lub nauczyciela. Rodzic / przedstawiciel prawny ucznia,
konfigurujg ustuge zgodnie z instrukcjg na stronie logowania. Podczas pierwszego logowania,
uzytkownik (Uczen lub przedstawiciel) zobowigzany jest do zmiany hasta

na nowe, znane tylko jemu.

Zaprzestanie Swiadczenia ustug nastepuje:
a. zchwilg rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,
b. do 30 wrzesnia roku, w ktdrym uczen ukonczyt szkote,

c. do maksymalnie 2 tygodni od chwili opuszczenia szkoty z przyczyn innych
niz ukonczenie,

d. na pisemng, uzasadniong prosbe przedstawiciela ustawowego skierowang
do Dyrektora Szkoty.

Narzedzia i zasady do prowadzenia bezpiecznej lekcji online

W lekcji mogg brac jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem
i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

Witascicielem i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow i prezentowania swojego ekranu.



3.

W systemie nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne,
bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicéw (np. ,zamieszczam
zestaw ¢wiczen logopedycznych dla Ani i Franka”). Linki do lekcji nie powinny by¢ publikowane
na stronie lub fanpage Szkoty.

Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne
do ztamania, ale tatwe do zapamietania.

Kamera powinna pokazywa¢ tylko to, co faktycznie moze by¢ pokazane w trakcie lekcji.
Dotyczy to takze dzielenia ekranu.

Srodki bezpieczeristwa dla miejsc i narzedzi wykorzystywanych do zdalnego nauczania

Przechowujgc dane na sprzecie, do ktérego mogg mieé¢ dostep inne osoby, nalezy uzywaé
mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzadzenie powinno
zostaé zablokowane. Zalecane jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania
komputera po pewnym czasie bezczynnosci, oraz zatozenie odrebnych kont uzytkownikéw w
przypadku korzystania z komputera przez wiele oséb.

Gdy dane sg przechowywane na urzgdzeniach przenosnych (np. pamie¢ USB), muszg by¢
bezwzglednie szyfrowane i chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie bezpieczeristwo
danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowag utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

Prowadzenie zaje¢ zdalnych moze wymagac¢ korzystania przez nauczyciela z poczty
elektronicznej do kontaktu z uczniami lub rodzicami. Nauczyciel powinien prowadzi¢ taka
korespondencje ze stuzbowej skrzynki pocztowej, ktérg zapewnia mu Szkota.
W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach i za zgoda Dyrektora Szkoty, dopuszcza sie
mozliwos$¢ wykorzystania do celdw stuzbowych prywatnej skrzynki pocztowej nauczyciela,
jednak przy zachowaniu rozwagi i bezpieczenstwa.

Szczegblng uwage nalezy zwréci¢ na zabezpieczenie danych osobowych udostepnianych
w przesytanych wiadomosciach. Zawsze przed wystaniem wiadomosci, nalezy upewnic sie , czy
niezbedne jest wystanie danych osobowych, oraz Zze zamierza sie wysyta¢ j3
do wtasciwego adresata. Ponadto trzeba sprawdzi¢, czy w nazwie adresu e-mail adresata nie
ma np. przestawionych lub pominietych znakdéw tak, aby nie wysta¢ takiej wiadomosci
do o0sdéb nieupowaznionych. Podczas wysytania korespondencji zbiorczej powinno sie
korzystaé z opcji ,,UDW”, dzieki ktérej odbiorcy wiadomosci nie bedg widzie¢ wzajemnie
swoich adreséw e-mail.

W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ sie, ze zostata ona
skonfigurowana w sposéb minimalizujgcy ryzyko wtamania, w szczegdlnosci:

a. Korzystanie z Internetu powinno wymagac uwierzytelnienia, np. poprzez hasto,

b. Hasto dostepu powinno sktadac sie z co najmniej 8 znakdéw, w tym z duzych i matych liter
oraz cyfr i znakdw specjalnych,

c. Jeslito mozliwe, nalezy zmieni¢ login do panelu administracyjnego routera na wtasny.

d. Dostep do panelu administracyjnego routera jest mozliwy wytgcznie z urzadzen
znajdujacych sie w sieci domowej,



e. Zostat zmieniony domysiny adres routera (najczesciej 192.168.1.1.) na inny,

f. Porad i wsparcia w zakresie konfiguracji sieci domowej, w tym jej zabezpieczenia
na potrzeby pracy zdalnej udziela szkolny administrator ustugi.

Minimalne wymagania dla urzadzenia w zakresie bezpieczenstwa:
a. Naurzadzeniu jest legalne i aktualne oprogramowanie,

b. Zostaty wigczone automatyczne aktualizacje,

c. Zostata wiaczona zapora systemowa,

d. Zostat zainstalowany i dziata w tle program antywirusowy,

e. Zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem indywidualnego
loginu i hasta uzytkownika,

f.  Wylaczono autouzupetnianie i zapamietywanie hasta w przegladarce internetowe;.

Niedozwolone jest ksztatcenie na odlegtos¢ w miejscach publicznych, jak kawiarnie
(w tym internetowe), restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne mogtyby
ustysze¢ fragmenty rozmoéw lub zapoznac sie z fragmentami zajeé.

Dziataniami zabronionymi w pracy z ustugg sa:
a. wykorzystywanie ustugi do wysytania niechcianych wiadomosci,
b. udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,

c. przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatéw zabronionych
i niezgodnych z prawem.

Etykieta i zasady na lekcjach online

Przed kazdymi zajeciami wytgczamy wszystko, co mamy na komputerze lub komdrce.
To, co dzieje sie w tle moze rozpraszac i przeszkadzac w uczestnictwie w zajeciach.

Ekrany to teraz nasza klasa online — podobnie jak w szkole podczas lekcji, rowniez tutaj NIE
odzywamy sie do siebie wulgarnie, nie wysmiewamy innych, nie krytykujemy, nie obrazamy.

Logujemy sie zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, nie podszywamy sie pod nikogo innego,
nie zmieniamy nickéw w czasie lekgji.

Link i hasto do lekcji online jest indywidualne dla kazdej klasy. Dla bezpieczenstwa
wszystkich uczestnikéw lekcji nie podajemy nikomu spoza klasy hasta dostepu do naszych
zajec.

Lekcji nie wolno nagrywac, fotografowac, robié print-screendw i upubliczniaé. Ztamanie tej
waznej zasady wigze sie nie tylko wykluczeniem z lekcji, ale tez z konsekwencjami prawnymi.

Gtos na zajeciach zabieramy po kolei. Jest to ustalone przez osobe, ktéra prowadzi zajecia lub
przez ucznia - poprzez zgtoszenia sie do odpowiedzi.



Nie podnosimy na siebie gtosu. Ani moéwigc przez komunikator, ani w trakcie aktywnosci
na forach - NIE PISZ CAPS LOCKIEM.

Widzicie cos, co Was niepokoi? Reagujcie i informujcie o tym nauczyciela.

Zajecia online wymagajg od nas wszystkich skupienia. Szanujmy swdj czas i koncentrujmy sie
na tym, co dzieje sie na zajeciach. Jesli zajecia bedg zaktdcane, nauczyciel moze wyciszaé
klase i da¢ dostep do mikrofonu tylko wskazanym uczniom.

Postanowienia koncowe

Uzytkownicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustuga moze by¢é monitorowana celem
zapewnienia jej bezpieczenstwa i nienaruszalnosci prawa.

Dziatania uzytkownika naruszajacego postanowienia niniejszego regulaminu moga
skutkowaé¢ czasowym lub bezterminowym blokowaniem ustugi, a takze odpowiedzialnoscig
prawna.

Reklamacje, uwagi, komentarze oraz pytania dotyczace dziatania serwisu nalezy zgtaszac
do Dyrektora Szkoty na jego adres poczty elektronicznej:ewawilsemp@interia.pl

Szkota zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu w dowolnej chwili.
O zmianach uzytkownicy zostang poinformowani drogg mailowg .

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Dobre praktyki pomagajgce zachowac bezpieczenstwo danych podczas lekgcji

online.

20 zasad bezpieczenstwa, o ktérych powinni pamietaé zaréwno szkolni administratorzy,

jak i nauczyciele oraz uczniowie, przygotowujac sie do lekcji online, aby chroni¢ swoje dane.

1.

2.

Na biezgco aktualizuj systemy operacyjne.

Systematycznie aktualizuj programy antywirusowe, antymalware i antyspyware.

Regularnie skanuj stacje robocze programami antywirusowymi, antymalware i antyspyware.
Pobieraj oprogramowanie wytgcznie ze stron producentow.

Nie otwieraj zatgcznikdw z nieznanych Zrddet dostarczanych poprzez korespondencije
elektroniczna.

Nie zapamietuj haset w aplikacjach webowych.
Nie zapisuj haset na kartkach.

Nie uzywaj tych samych haset w réznych systemach informatycznych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zabezpieczaj serwery plikdw czy inne zasoby sieciowe.

Zabezpieczaj sieci bezprzewodowe — Access Point.

Dostosuj ztozonos¢ haset odpowiednio do zagrozen.

Unikaj wchodzenia na nieznane czy przypadkowe strony internetowe.

Nie loguj sie do systeméw informatycznych w przypadkowych miejscach z niezaufanych
urzadzen lub publicznych niezabezpieczonych sieci Wi-Fi.

Wykonuj regularne kopie zapasowe.

Korzystaj ze sprawdzonego oprogramowania do szyfrowania e-maili lub nosnikéw danych.
Szyfruj dane przesytane pocztg elektroniczna.

Szyfruj dyski twarde w komputerach przenosnych.

Przy pracy zdalnej korzystaj z szyfrowanego potgczenia VPN.

Odchodzgc od komputera, blokuj stacje komputerows.

Nie umieszczaj w komputerze przypadkowo znalezionych nosnikdw USB. Moze znajdowad sie

na nich ztosliwe oprogramowanie.



UODD

URZAD OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Srodki kontroli i zapobiegania rozprzestrzenianiu sie COVID-19 bedq wymagaly wiekszej liczby
oséb pracujgcych zdalnie niz zwykle. Ponizej znajduje sig kilka porad dotyczgcych bezpieczenstwa
danych osobowych podczas pracy poza biurem.

N

- Urzadzenia i oprogramowanie przekazane przez praco-
dawce do pracy zdalnej stuzg do wykonywania obowigz-
kow stuzbowych. Dlatego tez nalezy postepowac zgod-
nie z przyjeta w organizacji procedurg bezpieczenstwa.

- Nie instaluj dodatkowych aplikacji i oprogramowania
niezgodnych z procedurg bezpieczenstwa organizacji

- Upewnij sig, ze wszystkie urzadzenia z jakich korzystasz
maja niezbedne aktualizacje systemu operacyjnego
(10S lub Android), oprogramowania oraz systemu anty-
wirusowego.

- Zanim przystgpisz do pracy, wydziel sobie odpowied-
nig przestrzen, tak aby ewentualne osoby postronne,
nie miaty dostepu do dokumentéw, nad ktérymi pracu-
jesz. Odchodzac od stanowiska pracy kazdorazowo blo-
kuj urzgdzenie, na ktérym pracujesz.

- Zabezpieczaj swoj komputer poprzez uzywanie silnych
haset dostepu, wielopoziomowe uwierzytelnianie.
Pozwoli to na ograniczenia dostepu do urzadzenia,
a jednoczesnie na ograniczenia ryzyka utraty danych
w przypadku kradziezy lub zgubienia urzadzenia

- Podejmij szczegdlne srodki, aby urzgdzenia z ktorych
korzystasz podczas pracy, szczegdlnie te wykorzystywane
do przenoszenia danych, jak dyski zewnetrzne nie zo-
staty zgubione

- Jesli zgubites urzadzenie, na ktérym pracujesz lub zo-
stato skradzione natychmiast podejmij odpowiednie
kroki, aby o ile to mozliwie, zdalnie wyczysci¢ jego pamieé

- Postepuj zgodnie z obowigzujgcymi zasadami w organi-
zacji dotyczgcymi korzystania ze stuzbowej poczty elek-
tronicznej (e-mail)

- Uzywaj przede wszystkim stuzbowych kont email.
Jesli pracujesz przetwarzajgc dane osobowe i musisz
uzywac prywatnego e-maila, upewnij sig, ze tresc i za-
taczniki sg wiasciwie szyfrowane. Unikaj uzywania danych
osobowych lub poufnych informacji w temacie wiadomosci

- Przed wystaniem maila upewnij sie, ze wysytasz
go do wiasciwego adresata, zwtaszcza jesli wiado-
mos¢ zawiera dane osobowe lub dane wrazliwe

- Dokfadnie sprawdz nadawce maila. Nie otwieraj wia-
domosci od nieznanych adresatow, a zwtaszcza
nie otwieraj zatgcznikéw oraz nie klikaj w link zawarty
w takiej wiadomosci. To moze by¢ atak phishingowy.

- Nie przesytaj mailem informacji zaszyfrowanej razem
z hastem. Nawet w osobnej wiadomosci. Ten kto ma dostep
do Twojej poczty bez problemu odszyfruje wiadomosc.

&

- Uzywaj tylko z zaufanego dostepu do sieci lub chmu-
ry oraz przestrzegaj wszelkich zasad i procedur orga-
nizacyjnych dotyczacych logowania i udostepniania
danych

- Jesli natomiast nie pracujesz w chmurze lub nie masz
dostepu do sieci, zadbaj aby przechowywane dane byty
w bezpieczny sposob zarchiwizowane.




REGULAMIN PRACY ZDALNEJ
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. POLSKICH OLIMPIICZYKOW

WE WLOCtAWKU

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki Szkoty Podstawowej Nr 2 (dalej jako ,Pracodawca”) i Pracownikow w zwigzku
z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Pracy zdalnej —nalezy przez to rozumied prace okreslong w umowie o prace, umowie zlecenia, umowie
0 wspotpracy oraz innej umowie cywilnoprawnej faczacej Pracownika z Pracodawca, wykonywang
przez czas oznaczony poza miejscem jej statego wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-
19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w oparciu o umowe o prace oraz inng
umowe cywilnoprawng, w tym umowe zlecenia, umowe o wspdtpracy, umowe o dzieto,
jesli realizacja tej umowy wigze sie z wykonywaniem obowigzkéw na rzecz Pracodawcy w miejscu ich
statego wykonywania wyznaczonym przez Pracodawce,

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 374 z pdzn. zm.).

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 675-6717 Kodeksu pracy
(tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

§2
Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

1. Pracownik jest zobowigzany do swiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-
19:

a) po ztozeniu przez pracodawce lub bezposredniego przetozonego pracownika oswiadczenia
w formie pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia wykonywania pracy zdalnej, ktérego wzér stanowi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.



b) po udzieleniu zgody na prace zdalng od pracodawcy lub bezposredniego przetozonego
w zwigzku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktérego wzdr stanowi
Zatacznik nr 2 do Regulaminu, jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prace w innym
miejscu niz miejsce statego jej wykonywania oraz jesli jest to niezbedne do
przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania sie COVID-19.

§3
Prawa i obowigzki Pracodawcy
1. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania, udzielania

informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposodb umozliwiajacy Pracownikowi
prace zdalna.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowaé¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zgda¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.

§4
Prawa i obowiazki Pracownika
1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu uzgodnionym

z Pracodawca. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z tresciag umowy t3czacej
go z Pracodawca oraz zakresem obowigzkow.

2. Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do:

a) pozostawania dyspozycyjnym dla  Pracodawcy w ustalonych godzinach  pracy
i przyjmowania do realizacji biezgcych zadan przekazywanych Pracownikowi w ramach zakresu jego
obowigzkéw, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej,

b) biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikow swojej pracy
Pracodawcy,
c) potwierdzania obecnosci w pracy w sposéb okreslony przez Pracodawce (przyktadowo: poprzez

zalogowanie sie do MS Teams, do dziennika elektronicznego w programie Vulkan, wysyfania
komunikatu drogg mailowg, prowadzenia lekcji i innych zaje¢).

3. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik niezwtocznie
zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.

4. Pracownik zobowigzuje sie zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposdb zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.



§5
Ochrona informacji i danych osobowych

1. Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do sprzetu stuzbowego oraz posiadanych
danych i informacji (w tym takze znajdujacych sie na nosnikach papierowych) przed osobami
postronnymi, w tym wspdlnie z nim zamieszkujagcymi, oraz zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania
postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u Pracodawcy wraz z dokumentami

powigzanymi.

§6
Postanowienia koncowe

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy. Pracodawca moze
dowolnie ksztattowac okres wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajac stopien zagrozenia
rozprzestrzenianiem sie COVID-19 na danym obszarze.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescig niniejszego
Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oswiadczeniem.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg wewnetrzne
procedury obowigzujgce u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.



Zatacznik nr1

Polecenie wykonania pracy zdalnej

Z uwagi na panujgcg w kraju sytuacje wywofang zagrozeniem chorobg COVID-19
w dniach od ... O aeeeeeeee. / bezterminowo® ma Pani/ Pan ..veeecncieieee s
wykonywac prace zdalng w miejscu zamieszkania/inne* ..........ccoevvveeereeesnenrineerenenes -«

/podpis pracodawcy/

*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 2

Whiosek o umozliwienie pracy zdalnej

(uzupetnia Pracownik, ktéry nie otrzymat od Pracodawcy polecenia pracy zdalnej)

Z uwagi na panujaca w kraju sytuacje wywotang zagrozeniem chorobg COVID-19, zwracam sie
z prosba o umozliwienie mi pracy zdalnej w dniach od ................ do ............... / bezterminowo*.

Prace zdalng bede wykonywat/a w miejscu zamieszkania/inne* ........cccvveverevecvrecrereerenenn. .

Opcjonalnie:Prosbe swa uzasadniam

/imie i nazwisko Pracownika/

/stanowisko/

*niepotrzebne skresli¢




Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z podjeciem dziatan
prewencyjnych w zakresie rozprzestrzeniania sie koronawirusa COVID-19

Ponizej przestawiamy informacje dotyczgcy przetwarzania danych osobowych na potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Polskich Olimpijczykow w celu
przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie koronawirusa COVID-19. Niniejsza klauzula dotyczy kwestii
przetwarzania danych osobowych zwigzanych z uzyskiwaniem informacji na temat stanu zdrowia oraz
obowigzkowi poddania sie kwarantannie oséb fizycznych, pracownikéw Administratora.

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie w oparciu o przepisy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiegoi Rady (UE) 2016/679z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) —
w dalszej czesci zwane ,,RODO”.

I. Administrator Pani/Pana danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa Nr 2 im. Polskich
Olimpijczykdw we Wioctawku ul. Zytnia 47

II. Dane kontaktowe Kontakt z Administratorem w kwestiach dotyczgcych ochrony danych
osobowych odbywa sie za posrednictwem e-mail: nr2nr2@wp.pl

Il. Cel wykorzystania Pani/Pana danych osobowych.

W Swietle obowigzujgcych przepiséw, Administrator przetwarza dane osobowe w nastepujacych
celach i podstawach prawnych: 1) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa pracownikdw Administratora
(podstawe stanowi przepis art. 6 ust 1 lit c) RODO); 2) dziatania podejmowane w zakresie ochrony
zycia i zdrowia osoby, ktdrej dane dotyczg, podejmowane sg w celu ochrony zywotnych intereséw
tej osoby, w szczegdlnosci wobec obowigzku poddania sie kwarantannie, a takze ochrony zywotnych
intereséw pracownikdéw Administratora - podstawe prawng stanowi przepis art. 6 ust 1 lit d) RODO;
3) w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikom, (podstawe prawng stanowi przepis art. 6 ust 1
lit. f) RODO), 4) ze wzgleddw zwigzanych z interesem publicznym w dziedzinie zdrowia publicznego,
takich jak ochrona przed powaznymi transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi — na podstawie
art. 9 ust 1 lit. i) RODO, art. 9 ust. 2 lit. c) rozporzadzenia dajgcy podstawe do przetwarzania danych
wrazliwych:

Zabrania sie przetwarzania danych dotyczgcych zdrowia, chyba ze przetwarzanie jest niezbedne do
ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej, a osoba, ktérej
dane dotyczg, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrazenia zgody.

Majac na uwadze wskazane powyzej podstawy, Administrator uprawniony jest do przeprowadzania
wywiadéw i zgdania sktadania oswiadczen dotyczacych w szczegdlnosci informacji na temat
obowigzkowi poddania sie kwarantannie przez osoby, na rzecz ktérych Administrator ma swiadczy¢
ustugi lub ich domownikéw, polegajgce na osobistej stycznosci z tg osobg, informacji o stanie zdrowia
tych osdb, a takze uzyskiwania informacji dotyczacych koniecznosci podjecia przez Administratora
dziatan prewencyjnych w zakresie rozprzestrzeniania sie koronawirusa COVID-19.

IV. Odbiory Pani/Pana danych osobowych w zwigzku z realizacjg celéw wskazanych w pkt IlI,



Pani/Pana dane mogga zosta¢ udostepnione m.in. nastepujgcym odbiorcom danych: uprawnionym
organom i instytucjom (w wykonywaniu obowigzkéw Administratora wynikajgcych z przepiséw prawal
podmiotom upowaznionym przez administratora..

V. Czas przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Pani/Pana dane Administrator przetwarza¢ bedzie do czasu ustania celu danego przetwarzania,
w tym z uwzglednieniem wymogdw w tymze zakresie wynikajgcych z wiasciwych przepiséw prawa lub
natozenie na Administratora obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

VI. Prawa przystugujgce Pani/Panu.

1) W przypadku przetwarzania danych osobowych w oparciu o prawnie uzasadniony cel, posiada
Pani/Pan prawo wniesienia sprzeciwu w dowolnym momencie - z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng
sytuacjg. Wéwczas Administratorowi nie wolno juz przetwarza¢ tych danych osobowych, chyba ze
wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

2) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzoru —tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych —w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy. 3) W kazdej
chwili posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych jaki i sprostowania (poprawiania);

4) W sytuacjach okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych oraz w zakresie tam
wskazanym, Administrator realizuje uprawnienia do: usuniecia danych osobowych; sprzeciwu wobec
przetwarzania danych osobowych - w przypadku przetwarzania w oparciu o prawnie uzasadniony
interes Administratora; ograniczenia przetwarzania danych osobowych; otrzymania kopii danych lub
przeniesienia danych osobowych — jezeli jest to technicznie mozliwe;

VII. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do organizacji miedzynarodowe;.

Z uwagi na specyfike Szkoty Pani/Pana dane osobowe mogg zostac przekazane poza Europejski Obszar
Gospodarczy lub do organizacji miedzynarodowej. O dziataniach takich bedziesz indywidualnie
informowany. Przekazywanie danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy lub do
organizacji miedzynarodowej zawsze odbywac sie bedzie w oparciu o przestanki okreslone art. 45,
46,47 i49 RODO i w dozwolonych w tych przepisach granicach.

VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Dane osobowe pracownikéw/uczniéw nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji ani nie bedg profilowane.
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